LES DISPOSITIFS ENGAGEMENT



De la découverte du sport, a
I'engagement associatif :

les dispositifs du CNOSF au service de la dimension sociale,
citoyenne et éducative

Les outils éducatifs

Classes Olympiques /Semaine Oly et Para / Journée Olympique
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Les coupons sports

Axe 1 : Le lien école-club

Axe 2 : La diffusion de la culture olympique et
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Axe 3 : Llengagement
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SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Le Service Civique
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— Ni un dispositif d’insertion, ni un dispositif de formation : une politique publique en faveur de
I‘'engagement des jeunes et de 'apprentissage actif de la citoyenneté

— Une mission encadrée par une structure d’accueil, un tuteur forme, comprenant des formations
obligatoires et un accompagnement au projet d’avenir

— https:/ /www.service-civigue.gouv.fr/



https://www.service-civique.gouv.fr/

Le Service Civique

Pour tous le jeunes de 16 a 25 ans,
30 ans en situation de handicap

Une étape de vie et d'engagement
concret pour la sociéte, qui favorise
I'insertion et la mixité sociale, renforce
la confiance en soi des jeunes et leur
confiance en l'avenir
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Une mission pour chacun
au service de tous
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@ Des missions accessibles

et en faveur de I’intérét général

'i ‘: Collaboration avec des associations,

des collectivités territoriales ou des
établissements publics

6 a 12 mois de mission
ﬁlﬂ 8 mois en moyenne

24 a 35h par semaine

)

2l Un statut valorisé et

1 encadré : carte SC, indemnité, sécurité
sociale, retraite, cumul salarié et/ou étudiant
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Pourquol accueillir des volontaires en Service Civique ?

* Engager son organisme dans un projet de société citoyen

* Un moyen de renforcer la qualité du lien avec vos publics, d’aller a la rencontre de
nouveaux publics

e Un soutien aux associations sportives pour développer leurs missions sociales,
éducatives et environnementales

* Un regard neuf sur votre structure et ses projets

* Dynamiser votre réseau de permanents, en apportant de la mixité sociale et du lien
intergénérationnel

e La possibilité d’expérimenter de nouveaux projets
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Une mission pour chacun
au service de tous

Le Service Civique
Pour QUELS TYPES DE MISSION ?
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Promouvoir I'acces a |'athlétisme pour des personnes en situation de handicap

* Encourager la pratique sportive aupres de publics éloignés

* Favoriser la pratigue du Rugby Féminin

e Développer I'accompagnement scolaire en complément de la pratique sportive

e Sensibiliser les publics au développement durable et aux gestes éco-citoyens

* Prévenir et lutter contre le harcelement et les violences sexuelles dans le sport

* Promouvoir une pratique sportive aupres des publics présents sur des lieux de pratiques libres

Les incompatibilités : ce que les volontaires ne peuvent pas faire
e taches administratives ou logistiques indispensables au fonctionnement courant
e actions relevant d’une profession réglementée (pratique sportive, accueil mineurs ...)
* missions précédemment assurées par un salarié ou un agent public (depuis 1 an)
e Chargé de la gestion ou de la coordination d’un projet, chargé de communication



L'AGREMENT

Le Service Civique

3 possibilités

AGREMENT SIMPLE

e Agrément accordé a une

structure pour l'accueil d’un ou

plusieurs volontaires

AGREMENT COLLECTIF

e Agrément accordé a une

structure pour elle-méme et ses

établissements secondaires

INTERMEDIATION

*Possibilité pour une structure ne

disposant pas d’agrément d’accueillir

des volontaires via I'agrément d’un

autre organisme
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Le Service Civique

LES INDEMNITES

Le

Volontaire

Verse 489,59€/mois/volontaire = indemnité
de volontariat
Verse 111.45 €/mois/volontaire selon

criteres sociaux = majoration ‘

Verse 111,35€/mois/volontaire = prestation
de subsistance

La

Structure
d’accueil

Verse 100€/mois/volontaire = frais de tutorat
Verse 100€+60€/volontaire = part FCC
(théorique + pratique)
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Une mission pour chacun
au service de tous

Le Service Civique

DEPLOIEMENT DE 10 000 MISSIONS DE SERVICE CIVIQUE
LABELLISEES GENERATION 2024

La labellisation est :

* Ouverte a tous les organismes agréés

* Instruite sur la base d’'un référentiel de missions « Sport et société » : les missions
« contribuent a rendre accessible, plus inclusive et respectueuse des différences la pratique
sportive ».

* Au-dela du developpement de la pratique sportive, ces missions doivent contribuer a un
autre objectif d’interét général : éducation, insertion, santé, transition écologique, lutte
contre les violences et les discriminations, développement international, etc.

* Réalisée par les référents territoriaux (en SDJES et en DRAJES) pour les agréments locaux
et par I’Agence du Service Civique pour les agréments nationaux.

* Pour des mission existantes ou de nouvelles missions.

e -> La labellisation porte sur les missions et non sur les structures
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Une mission pour chacun
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Le Service Civique

ORGANISMES CIBLES

Collectivités territoriales, en particulier les collectivités Terre de Jeux 2024
Fédérations sportives et leurs structures affiliées

Etablissements de I'éducation nationale, notamment les établissements labellisés

Génération 2024 et ceux souhaitant le devenir
Fédérations et associations d’éducation populaire, associations socio-sportives

Et tous les organismes (agréés ou encore non agréés) susceptibles de proposer des missions
en lien avec I’héritage des Jeux Olympiques et Paralympiques type association voulant

méler sport et engagement.



